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EDITO
Chères Divonnaises, chers Divonnais,
Depuis plus de dix ans, je m’engage à vos côtés dans la vie 
de notre commune : enfance, quartiers, sport, urbanisme, 
environnement, histoire et patrimoine. Je suis aujourd’hui 
candidat à la mairie de Divonne-les-Bains pour poursuivre cet 
engagement et mettre au service de tous mon expérience et 
ma connaissance du territoire.

À mes côtés, des femmes et des hommes investis dans 
la vie locale, venus d’horizons différents mais unis par une 
même volonté : replacer les Divonnaises et les Divonnais 
au cœur des décisions, redonner élan, efficacité et clarté à 
l’action municipale.

De cet esprit constructif est née « Tout Simplement 
Divonne-les-Bains », une liste citoyenne et sans étiquette.

Notre commune est dirigée par la même équipe depuis 1991. Cet engagement 
mérite le respect, mais un essoufflement est perceptible : des projets restent 
en attente, des infrastructures se dégradent et les annonces l’emportent trop 
souvent sur les réalisations.

Nous pouvons faire mieux, sans défaire ce qui fonctionne. Notre projet repose 
sur une équipe alliant connaissance solide des dossiers et haut niveau de 
compétence, sur une large concertation à travers les « labos citoyens » lancés 
en mars 2025 et sur l’appui d’un large panel d’experts pour construire des 
solutions innovantes éprouvées ailleurs.

Proposer une alternance, ce n’est pas renier le passé ni créer de l’incertitude : 
c’est offrir un nouveau souffle à Divonne-les-Bains, dans le respect de son 
histoire et de ses habitants.

Le 15 mars, vous choisirez l’équipe qui portera les décisions pour votre 
quotidien et l’avenir de notre ville. Deux listes devraient se présenter ;  
un seul vote peut faire la différence. Tous comptent.

Pour Divonne-les-Bains, il est temps d’agir avec vous et pour vous. 
Tout simplement.

Avec toute ma considération et mon dévouement,

 

 
Martin Perrier
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VISION privilégiée nous oblige également à faire 
preuve d’exemplarité face aux défis du 
XXIe siècle, qu’ils soient environnementaux, 
sociaux ou économiques.

Notre ambition est mesurée, pragmatique. 
Nous ne vous promettrons pas l’impossible, 
quand tant reste à reconstruire. Mais nous 
vous promettons la constance, la lucidité et 
la détermination. Pour que Divonne-les-Bains 
retrouve pleinement son rôle de pôle 
d’attraction du bassin lémanique, nous nous 
appuierons sur nos atouts exceptionnels : 
notre localisation, notre histoire, notre 
territoire – et surtout l’énergie créative et 
l’engagement des femmes et des hommes 
qui y vivent.

Car il est une valeur que certains disent 
galvaudée, mais à laquelle nous croyons 
profondément : le vivre-ensemble. L’âme de 
Divonne-les-Bains réside là – dans une ville 
à la fois exigeante et solidaire, ambitieuse 
et humaine, où chacun peut s’épanouir et 
contribuer au projet commun.

Une ville d’exception, construite pour tous, 
et avec tous les Divonnais et toutes les 
Divonnaises. Tout simplement.

Aujourd’hui, face à un héritage fragilisé, un 
choix s’impose à nous : subir l’uniformisation 
qui a gagné tant d’autres territoires, ou 
renouer avec l’audace et l’ambition qui ont 
fait notre singularité.

Nous faisons le choix de l’ambition. Nous 
affirmons avec force que la vocation 
touristique et thermale de Divonne-les-Bains 
ne doit pas seulement être proclamée, mais 
pleinement incarnée. Notre identité de « Ville 
d’Eau » – entre rivière et lac, eau minérale 
et thermale, marais, fontaines et sources 
– constitue un patrimoine rare et précieux. 
À l’heure des bouleversements climatiques, 
cette richesse n’est pas seulement un 
héritage : elle est une responsabilité et une 
promesse d’avenir.

Notre attractivité s’articulera autour de 
quatre grandes majeures, qui forment l’ADN 
même de notre ville : l’eau, la nature, la culture 
et le sport. Quatre piliers complémentaires, 
quatre forces vivantes qui dessinent un projet 
cohérent et porteur de sens.

Car au-delà du bien-être, Divonne-les-Bains 
doit rimer avec bien vivre.

Ce positionnement exige un cadre de vie 
d’excellence. Il suppose un urbanisme à la 
fois raisonnable et raisonné, respectueux de 
notre environnement et de notre identité. 
Il appelle un espace public soigné, convivial, 
fonctionnel et harmonieux. Notre situation 



NOS OBJECTIFS

UNE VILLE DU LIEN 
SOCIAL ET TERRITORIAL

	● Créer des espaces publics pour se 
retrouver, favorisant la rencontre et le 
vivre-ensemble.

	● Faire des quartiers vivants, au profit de 
la ville de proximité.

	● Soutenir les animations et les 
associations, moteurs du lien social et 
du rayonnement local.

	● Faciliter les échanges et les mobilités 
sécurisées, pour mieux relier les 
habitants entre eux.

	● Renforcer les solidarités, en 
accompagnant les plus fragiles et en 
favorisant le lien entre les générations.

2
UNE VILLE AU SERVICE  
DE SES HABITANTS

	● Impliquer les habitants dans  
les décisions. 

	● Garantir une gestion transparente,  
juste et efficace. 

	● Préserver un cadre de vie sûr, apaisé,  
et respectueux de la propreté urbaine.

	● Développer l’offre de soin. 
	● Faire de l’avenir de nos enfants  

une priorité. 

1

UNE VILLE ATTRAYANTE  
ET DYNAMIQUE

	● Développer un pôle touristique attractif 
dans le Grand Genève.

	● Proposer une offre commerciale riche  
et diversifiée.

	● Favoriser des activités sportives 
accessibles à tous.

	● Soutenir une économie locale dynamique.
	● Déployer des projets transfrontaliers au 

service des habitants et du territoire.

3
CULTIVER L’IDENTITÉ 
DIVONNAISE

	● Valoriser l’histoire et l’eau de la ville.
	● Préserver une nature d’exception.
	● Animer une vie locale accueillante  

et festive.
	● Promouvoir un patrimoine architectural 

et urbain remarquable.
	● Développer une offre culturelle et 

associative dynamique.

4



1 UNE VILLE AU 
SERVICE DE  
SES HABITANTS 

Co-construire ‘La Source’, un tiers-lieu de santé  
et de formation

Aménagé dans les anciens thermes, ce futur centre de santé,  
de prévention et de lien social complètera la maison médicale.  
Il offrira un cadre attractif pour l’accueil des professionels et  
des associations, encouragera le travail en réseau et renforcera 
ains la qualité de vie de tout le territoire. 

NOS ENGAGEMENTS CONCRETS

2 Garantir une réponse à chaque  
demande citoyenne

Mettre en place un suivi systématique  
et réactif des sollicitations, afin d’assurer 
transparence, proximité et qualité de 
service. 

3 Lancer un plan de rénovation des 
bâtiments publics

Prioriser la performance énergétique et 
l’accessibilité aux personnes handicapées, 
pour réduire les coûts et offrir des espaces 
publics exemplaires et durables. 

1

court terme moyen terme long terme

4 Maintenir une gestion budgétaire 
rigoureuse 

Maîtriser strictement les dépenses 
publiques, pour dégager des marges 
de manœuvre à l’investissement sans 
augmenter l’impôt. 

5 Renforcer la gouvernance  
participative

Associer les habitants dès la conception  
des projets, à travers concertations,  
ateliers et budgets participatifs. 



De plus amples informations sur nos engagements consultables sur www.toutsimplementdlb.fr

11 Transformer le projet  
de déchetterie

Le projet vise à créer “Le Repère”, 
un pôle dédié au réemploi et à 
l’économie circulaire, réunissant 
recyclerie, compostage et ateliers 
pour éco‑entrepreneurs.

Destiné à valoriser les déchets 
verts (en compost ou engrais) et 
à encourager la seconde main, 
ce site favorisera la création de 
valeur locale grâce à un réseau de 
petites entreprises engagées dans 
la durabilité.

Le projet prévoit également 
une coopération renforcée avec 
les Services Techniques de la 
commune, pour mutualiser les 
équipements, réduire les coûts 
et développer les synergies entre 
acteurs publics et privés. 

Cheffe de projet 
santé-social 
retraitée

Directeur 
immobilier

AvocateDirecteur service 
technique retraité

6 Créer une nouvelle crèche et le Centre 
de loisirs d’Arbère

Ouvrir une crèche publique et construire  
un centre de loisirs pérenne, inscrits dans 
une dynamique intercommunale de services 
à la famille.    COMPÉTENCE AGGLO 

7 Sécuriser les abords des écoles
Aménager trottoirs, pistes et zones 

sécurisées pour favoriser la marche et le 
vélo des élèves. 

8 Renforcer la police municipale  
et la prévention

Augmenter les moyens humains et 
techniques pour prévenir les trafics,  
les incivilités et améliorer la sécurité 
routière. 

9 Lancer l’application citoyenne 
“SimplyCity”

Créer un guichet numérique unique 
regroupant services municipaux, démarches 
et informations locales. 

10 Soutenir la réussite éducative
Augmenter de 30 % la dotation 

scolaire et nommer un coordinateur pour 
relier écoles et activités périscolaires. 

12 Auditer la gestion des déchets
Analyser et ajuster la collecte et la 

valorisation pour une stratégie plus efficace 
et durable. 

Personnes engagées dans la réflexion



UNE VILLE DU 
LIEN SOCIAL ET 
TERRITORIAL

1 Favoriser le bien‑être à l’EHPAD
Créer une cuisine partagée et un 

jardin thérapeutique, favorisant nutrition 
saine, activité physique et échanges 
intergénérationnels pour améliorer la qualité 
de vie des résidents.   
COMPÉTENCES AGGLO + DÉPARTEMENT 

2 Faciliter le logement des actifs divonnais
Déployer une politique d’attribution 

transparente et une construction maîtrisée, 
incluant foyers de jeunes travailleurs, 
logements communaux et foncière 
intercommunale.    COMPÉTENCE AGGLO 

3 Structurer un schéma de mobilité douce
Concevoir un réseau cyclable cohérent et 

continu, harmonisé avec les plans de mobilité 
du Pays de Gex et du canton de Vaud. 

4 Soutenir les associations locales
Appliquer des critères d’attribution 

transparents, valorisant l’impact collectif et 
le bénévolat. 

Mettre en service 
« La Divonnette », navette 

urbaine
Lancer une navette régulière reliant 
quartiers, écoles et centre‑ville, 
accessible à tous, et connectée  
aux lignes régionales et au 
Léman Express.  

2
NOS ENGAGEMENTS CONCRETS
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court terme moyen terme long terme



7 Ouvrir les écoles le week‑end 
Permettre l’accès libre aux cours 

de récréation et équipements sportifs 
pour animer les quartiers et renforcer le 
lien social. 

8 Créer le “PassPartout” citoyen
Mettre en place un accès équitable aux 

activités sportives et culturelles, modulé 
selon les revenus. 

9 Aménager un grand parc paysager  
au Quartier de la Gare

Créer un espace vert structurant et 
intergénérationnel, articulé autour  
d’une élégante boucle arborée reliant  
l’allée de la Gare à la rue Voltaire.  
Ce parcours paysager associera crèche, 
résidence seniors, cafés, cinéma et  
parc canin, incarnant le nouvel art de  
vivre divonnais. 

Réaménager la place des Trois Fontaines
Dans le cadre du Quartier de la Gare, 

réviser en priorité la place des Trois Fontaines 
pour en faire un véritable lieu de vie, propice aux 
rencontres, aux échanges et aux animations. 

Pensée comme un espace convivial, apaisé et attractif, elle deviendra une porte 
d’entrée naturelle et accueillante vers les rues commerçantes, favorisant les 
circulations piétonnes et la dynamique économique du centre-ville.

Son aménagement pourra intégrer davantage de végétalisation, des espaces de 
détente, des terrasses, une offre de quelques commerces complémentaires, ainsi 
qu’une programmation régulière d’événements culturels et festifs, afin de renforcer 
son rôle de lieu de rassemblement pour toutes les générations. 

Personnes 
engagées 
dans la 
réflexion

6

Enseignante
spécialisée

Directeur des 
ressources humaines

Urbaniste Ingénieur 
épidémiologiste
retraité

De plus amples informations sur nos engagements consultables sur www.toutsimplementdlb.fr

10 Fédérer les espaces Jeunesse  
autour de l’Esplanade du Lac

Constituer un pôle jeunesse unifiant 
offre culturelle, sportive et éducative, 
favorisant autonomie et créativité au sein 
d’un environnement cohérent, sécurisé 
et stimulant. 

1 1 Renforcer la coopération 
intercommunale et transfrontalière

Affirmer la présence de Divonne au sein 
du triangle Nyon–Versoix–Divonne, pour 
partager équipements et initiatives 
culturelles et sportives. 

12 Promouvoir l’habitat coopératif  
et solidaire

Encourager les coopératives 
résidentielles inspirées des modèles 
suisses, pour un logement accessible, 
durable et participatif. 



Créer le spa thermal, vitrine du bien‑être divonnais
Installer à l’entrée de ville un spa thermal et de bien‑être, véritable porte 

d’identité de Divonne-les-Bains.
Ce lieu mettra en valeur l’eau thermale et ses vertus 

reconnues, offrant un espace de détente, remise en forme et 
santé préventive.

Plus qu’un équipement, il incarnera le rayonnement 
divonnais, associant architecture, bien‑être et attractivité 
touristique, tout en soutenant des activités culturelles et 
sportives autour de l’eau. 

UNE VILLE 
ATTRAYANTE ET 
DYNAMIQUE3

1

2 Créer un bassin couvert et valoriser la 
piscine olympique

Moderniser la piscine olympique et ajouter 
un bassin couvert pour compléter l’offre 
aquatique : lac, thermes et rivière. Ce pôle 
aquatique offrira aux habitants des usages 
sportifs et de bien‑être toute l’année.   

NOS ENGAGEMENTS CONCRETS

3 Structurer le mouvement sportif local
Fédérer les associations autour d’un 

bureau des sports afin de renforcer la 
coordination, la mutualisation et la création 
d’un campus sportif attractif, ouvert sur  
les activités de plein air et les disciplines 
d’eau. 

4 Renforcer le commerce de proximité
Déployer une politique foncière active pour faciliter l’implantation de commerces 

essentiels, via la maîtrise des locaux, l’aide municipale et la régulation des usages. 

court terme moyen terme long terme



Repenser la traversée Lac – 
Esplanade – Place Perdtemps

Réaménager l’axe reliant le 
Lac, l’Esplanade du Lac et la 
place Perdtemps pour renforcer les 
continuités urbaines et paysagères.

Transformé en Ramblas divonnaise, 
cet espace deviendra un lieu de flânerie 
et de convivialité, valorisant l’Esplanade 
et unissant les deux cœurs de ville.  

5

6 Soutenir l’emploi, l’entrepreneuriat et 
l’innovation locale

Créer un espace de co‑working et un 
incubateur d’entreprises, lieu d’échanges et 
de retour à l’emploi, favorisant les synergies 
économiques et stimulant l’innovation de 
proximité. 

7 Améliorer les mobilités locales et 
transfrontalières

Augmenter la fréquence des bus et créer 
le DivonneExpress (navette aéroport) pour 
fluidifier les déplacements quotidiens et 
généraliser les abribus. 

De plus amples informations sur nos engagements consultables sur www.toutsimplementdlb.fr

8 Coordonner l’action touristique et 
l’animation du centre‑ville

Aligner les initiatives de l’Office de  
Tourisme avec la stratégie municipale,  
pour animer le centre‑ville toute  
l’année, en associant commerçants et 
associations locales dans une démarche 
commune. 

9 Relancer le projet Pégase
Réactiver le pôle d’excellence  

autour de l’eau, de la nature et du  
cheval, afin de valoriser les espaces du 
centre équestre et de l’hippodrome.  
Ce programme d’envergure fera de  
Divonne une référence internationale  
du tourisme équestre et environnemental. 

10 Développer de nouvelles activités 
touristiques et culturelles

Encourager l’émergence d’événements 
variés : cafés‑théâtres, salons, 
manifestations sportives ou saisonnières, 
pour diversifier l’attractivité et prolonger  
les saisons touristiques. 

1 1 Préparer le renouvellement  
de la délégation des jeux

Conduire la négociation du Casino  
dans un esprit partenarial, avec pour 
ligne directrice l’intérêt de la ville et des 
Divonnais. 

Manager régional 
fitness

Directeur 
marketing

Consultante stratégie
commerce

Économiste ONG 
& associée 
brasserie

Personnes engagées dans la réflexion



CULTIVER 
L’IDENTITÉ 
DIVONNAISE4

NOS ENGAGEMENTS CONCRETS

court terme moyen terme long terme

1 L’eau, richesse essentielle de Divonne. 
Parce que l’eau est le cœur et l’identité de notre ville, 

préserver, valoriser et magnifier cette ressource demeure 
une priorité : protection des sources, création d’une buvette 
d’eau minérale, gestion concertée des rivières, renaturation 
des berges et contrôle renforcé de la qualité de l’eau. 

Redonner vie au Grand Lac
Repenser le projet du Grand Lac en affirmant la 
priorité donnée à la plage et au port, pour faire 

du site un véritable lieu de détente, de nature et de 
convivialité pour les Divonnais comme pour les visiteurs.

Le lac, emblème du territoire, 
sera rénové, végétalisé et réinvesti 
grâce à une plage familiale, 
des guinguettes et espaces 
de restauration légère, des 
promenades ombragées et des 
liens doux vers les quartiers.

L’hippodrome et le lac formeront ensemble un pôle 
estival d’animations : concerts, événements, activités 
culturelles et sportives. 

3 Créer des lieux 
de proximité et de 

lien social 
Aménager dans chaque 
quartier des placettes et 
espaces de vie, supports de 
convivialité et d’initiatives 
citoyennes. 

4 Une ville nature et 
connectée

Valoriser les coulées 
vertes pour constituer un 
réseau de sentiers urbains 
sécurisés, connectant 
quartiers, grands paysages 
(forêt, Mont Mussy…) et 
équipements. Ces itinéraires 
encourageront mobilité 
douce, tourisme, cyclisme 
et promenades nature, tout 
en préservant biodiversité, 
faune et flore locales. 

2



Personnes engagées 
dans la réflexion

5 Une culture participative et vivante
Soutenir la vitalité festive et culturelle 

en accompagnant les initiatives citoyennes 
et les projets des associations. Mettre 
en œuvre une coordination culturelle 
globale, articulant le rôle des structures 
associatives, l’Esplanade du Lac et les 
animations de la ville. 

6 La rivière, fil naturel et pédagogique
Créer une grande promenade 

pédagogique le long de la rivière de la 
Divonne, en reliant les tronçons existants 
(centre-ville, marais des Bidonnes et du 
Prodon). Ce parcours mettra en valeur 
le patrimoine naturel et architectural, 
affirmant la rivière comme l’ossature 
écologique et touristique de la ville. 

7 L’eau, source de savoir et de 
développement

Créer un espace touristique et pédagogique 
dédié à l’eau sous toutes ses formes – 
thermalisme, industrie, énergie et nature – 
en regroupant l’Office de Tourisme,  
la Blanchisserie, l’Aqualienne et le Moulin 
David. 

De plus amples informations sur nos engagements consultables sur www.toutsimplementdlb.fr

8 Le Château, symbole patrimonial vivant
Accompagner la reprise du Château 

de Divonne de manière professionnelle, 
transparente et suivie, en tenant 
régulièrement informés les Divonnais de 
l’avancement d’un projet complexe, mais 
structurant pour la commune. 

9 Protéger nos paysages et lutter contre 
les atteintes environnementales

Agir contre les sites de stockage de  
déchets inertes, anciennes décharges 
et dépôts sauvages (Tattes de Bogis, 
Vesancy), en lien avec l’Agglomération et 
le Département, via actions curatives, 
concertations et suivis réguliers.   / 

10 Une agriculture locale et nourricière
Renforcer le rôle des serres 

municipales à travers le programme 
“Incroyables Comestibles” et encourager les 
plantations urbaines nourricières. Soutenir la 
création d’une ferme maraîchère biologique 
et pédagogique, capable d’approvisionner 
cantines scolaires et EHPAD, tout en 
transmettant l’identité agricole et la 
résilience locale de Divonne. 

1 1 Remettre à l’honneur le  
“Beignet de Divonne”

véritable symbole 
gastronomique de la 
commune, en soutenant  
les artisans locaux.

Directrice d’école
retraitée

Ingénieur eaux 
et forêts

Assistante 
communication
retraitée

Économiste et 
hydrogéologue
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Notre projet de Ville allie une vision 
claire et des actions concrètes : un 
cap pour aujourd’hui, une ambition 
pour demain. Penser Divonne-les-
Bains, c’est la construire pour les 
générations futures.

Ville française au positionnement 
transfrontalier unique, nous œuvrerons 
pour que Divonne saisisse pleinement 
les opportunités de coopération 
offertes avec le Pays de Gex et 
la Suisse, notamment au sein du 
triangle Nyon–Divonne–Versoix ; des 
synergies économiques, touristiques, 
environnementales et culturelles, tout 
en affirmant notre identité.

Rayonner au-delà de nos frontières, 
c’est aussi renforcer l’attractivité pour 
celles et ceux qui vivent ici. Divonne 
possède tous les atouts pour offrir 
une qualité de vie remarquable. Une 
offre touristique exigeante profite 

autant aux visiteurs qu’aux habitants, 
et nourrit la fierté d’appartenir à 
cette ville.

Ville à taille humaine, Divonne puise 
sa richesse dans la diversité de ses 
quartiers. Chacun contribue, par son 
identité et son énergie, à l’équilibre et à 
la vitalité de l’ensemble.

Nous voulons également redonner 
un élan fort au Cœur de ville, du 
Château à l’Hippodrome en passant par 
la Grande Rue : mieux relier les lieux, 
valoriser les espaces publics, créer 
des cheminements doux et cohérents. 
L’objectif est un centre vivant et 
attractif, mêlant commerces, emplois, 
culture et convivialité, et des quartiers 
reliés par des parcours sûrs, inclusifs 
et harmonisés.

Car une ville n’est pas une 
juxtaposition d’espaces : c’est un 
projet collectif, un territoire qui 
rassemble et inspire. Tout simplement.

Espace
aquatique

Commerces
et services
complémen-
taires

Secteur 
luxe

Axe culture et 
animations

Secteur
santé

Campus sportif

DIVONNE-LES-BAINS
Centre



De plus amples informations sur nos projets consultables sur www.toutsimplementdlb.fr

Les quartiers

Vesenex /Crassy

Divonne-les-Bains

JURA SUISSE

PAYS 
DE GEX

Nyon

Versoix

GENÈVE

Saint-Gix / 
Villard / Plan

Centre

Arbère

Voirons

Le Grand Genève

Participation et l’intelligence collective 
A l’image des Labos Citoyens que nous 
animons depuis un an déjà pour construire 
notre programme, nous avons la conviction 
qu’une ville se construit avec ses habitants. 
Écoute, dialogue, co-décision et mise en 
œuvre concrète resteront au cœur de 
notre méthode.

Rigueur et compétence
Nous proposons une équipe à la fois 
qualifiée dans les domaines clés 
(urbanisme, bâtiment, enfance, finances, 
environnement) et profondément ancrée 
dans la réalité du quotidien.

La compétence garantit la solidité des 
projets ; la proximité assure qu’ils répondent 
réellement aux besoins des habitants.

Transparence, équité et réactivité
Nous défendons une administration 
accessible et réactive. Chaque décision 
doit être guidée par l’intérêt général 
et expliquée. La confiance naît de la 
transparence, de la cohésion, de l’équité. 
Nous voulons aussi une administration 
attentive, accessible et pleinement 
mobilisée pour répondre avec efficacité aux 
demandes des habitants. 

Courage et responsabilité 
Agir pour Divonne, c’est regarder loin, 
anticiper les défis et faire des choix lucides 
pour construire l’avenir avec méthode 
et ambition. Nous assumons une action 
déterminée et responsable, inscrite dans le 
temps long, afin de préserver et renforcer 
la qualité de vie des générations futures. 
Cela suppose d’anticiper dès aujourd’hui 
les besoins de demain – équipements 
publics, infrastructures, services – pour 
accompagner le développement de notre 
ville avec cohérence, équilibre et exigence.

Travailler de manière constructive 
avec l’opposition 
Nous croyons également à une gouvernance 
constructive. Travailler avec l’opposition 
sur les projets d’intérêt commun n’est 
pas une option, c’est une exigence 
démocratique. Lorsque l’essentiel est en 
jeu, les clivages doivent s’effacer au profit 
de l’intérêt général.

Des valeurs fortes pour une vision partagée
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1	 Martin Perrier  INGÉNIEUR EAUX  
ET FORÊTS

2	 Marine Bon  AVOCATE

3	 David Gaymard  DIRECTEUR 
IMMOBILIER

4	 Isabelle Grosfilley  DIRECTRICE 
ÉCOLE RETRAITÉE

5	 Christophe Favre  MANAGER 
RÉGIONAL FITNESS

6	 Kristina Schemann  ECONOMISTE 

ONG & ASSOCIÉE BRASSERIE

7	 Daniel Devred  ÉCONOMISTE ET 
HYDROGÉOLOGUE

8	 Valerie Guillemat  CHEFFE DE 
PROJET SANTÉ-SOCIAL RETRAITÉE

9	 Matthieu Emery  DIRECTEUR 
MARKETING

10	 Celine Carle-Faye  FORMATRICE EN 

NUMÉRIQUE RESPONSABLE

11	 Laurent Muller  DRH

12	 Nathalie Müller ENSEIGNANTE & 

ENTREPRENEURE

13	 Emmanuel Mercier ENTREPRENEUR

14	 Elodie Delorme-Caer 
CONTRÔLEUR DE GESTION

15	 Kalassoumi Kary  RESPONSABLE 
RISQUES FINANCIERS

16	 Michel Zaffran  INGÉNIEUR 
ÉPIDÉMIOLOGISTE RETRAITÉ

17	 Virginie Martinet  RESPONSABLE 
INDUSTRIALISATION AGRO-
ALIMENTAIRE

18	 Michel Bucher  EXPERT VOIRIE 
RETRAITÉ

19	 Mathilde Coudray  RESPONSABLE 
FINANCEMENT ONG

20	David Bouty  PHARMACIEN

21	 Francesco Spalluto RESTAURATEUR

22	 Romain Pierre André Lesca 
COMMERCIAL SECTEUR MÉDICAL

23	 Christelle Dubouloz du Pasquier 
DESIGNER EN HAUTE JOAILLERIE

24	 Monique Gubler  INFIRMIÈRE 
RETRAITÉE

25	 Daniel Masson  DIRECTEUR SERVICE 
TECHNIQUE RETRAITÉ

26	 Sylvie Dernoncourt-Panissod 
FONCTION PUBLIQUE RETRAITÉE

27	 Amaury Guibert  SANS PROFESSION

28	 Florence de Beauval NOTAIRE

29	 Laetitia Thomet  URBANISTE

30	Philippe Sabucco  BANQUIER

31	 Julien Dubout  COMMERCE

32	 Evangelia Guikas  ENSEIGNANTE

33	Mourad Teguia  DIRECTEUR 
COMMERCIAL RETRAITÉ

34	 Jérôme Hilselberger 
RESPONSABLE LOGISTIQUE  

35	 Caroline Maurs  CONSULTANTE 
STRATÉGIE COMMERCE

De plus amples informations sur les colistiers consultables sur www.toutsimplementdlb.fr


